MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
EGITIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1- (1) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Karari) Bu Yonergenin amaci;
Mugla Sitki Kogman Universitesi akademik ve idari personelinin mesleki, akademik ve bireysel
gelisimlerini desteklemek amaciyla verilen egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Karari) Bu Yonerge; Mugla
Sitki Kogman Universitesi akademik ve idari personelinin mesleki, akademik ve bireysel
gelisimlerini desteklemek amaciyla verilen egitimlerin esglidiimiinii ve yonetimini saglamak {lizere
kurulan Egitim Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Karar1) Bu Yonerge;
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 214, 215 ve 217 inci maddeleri,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Egitim Koordinatorliigii Danisma Kurulu (EDK): Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Koordinatorliigii Danisma Kurulunu,

c) Egitim Koordinatorliigii (EK): Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim
Koordinatorliginii,

¢) Idari Personel: Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin 657 sayili Kanun’un 4/a, 4/b ve 4/d
maddeleri kapsaminda tanimlanmis personelini,

d) Personel Daire Baskanligi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Daire
Baskanligini,

e) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektériinii,

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligini,

g) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM): Mugla Sitki Kogman
Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezini,

g) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

h) Yénetim Bilgi Sistemi: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ynetim Bilgi Sistemini, ifade
eder.
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IKINCI BOLUM
Egitim Koordinatorliigii (EK) ve Egitim Koordinatorliigii Damisma Kurulu (EDK)

Egitim Koordinatorliigii (EK)

MADDE 5 - (1) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Kararr) Egitim
Koordinatorliigli, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir. Koordinatorliik Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektdr Yardimeisi tarafindan yiiriitiiliir. Koordinatorliiglin sekretaryasini Personel
Daire Bagkanlig yiiriitlir. Koordinatorliiglin finansal kaynagi Personel Daire Bagkanlig1 biitcesinin
ilgili kaleminden karsilanir.

Egitim Koordinatorliigiiniin amaci ve gorevleri

MADDE 6 - (1) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Kararr) Egitim
Koordinatdrliigiiniin  amaci; Universitenin stratejik plam1 dogrultusunda kurumsal hedeflere
ulagilmasi i¢in akademik ve idari personelin egitim ve gelisim ihtiyaglarinin sistematik olarak tespit
edilmesi, bu dogrultuda egitim programlarinin tasarlanmasi, alinan egitimlerin izlenmesi ve merkezi
olarak koordine edilerek yiiriitiilmesidir.

(2) Egitim Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik Bent: 12/03/2025 - 697/3 Senato Karari) Universitenin akademik ve idari
personelinin yil i¢inde alacagi egitimleri tespit etmek ve Yillik Personel Egitimi ve Gelisimi Plam
hazirlamak.

b) Egitimlerin etkin olarak yapilmasini saglamak.

¢ Egitimleri izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitimlerin gelistirilmesi ve giincellenmesi konusunda dénlemler almak.

Egitim Koordinatorliigii Danisma Kurulu (EDK)

MADDE 7 - (1) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Kararr) Egitim
Koordinatorliigli Danisma Kurulu (EDK), Egitim Koordinatorliigiiniin ¢alismalarina destek
saglamak ve rehberlik etmek iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimecisi
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur:

a) UZEM Miidiirii.

b) Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen en az bir 6gretim liyesi.

c¢) Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen bir
Ogretim tliyesi.

¢) Genel Sekreter ve/veya Genel Sekreter Yardimcisi.

d) Personel Daire Baskani.

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi temsilcisi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlan

Egitim Programlari
MADDE 8 — (1) Egitim programlari, akademik ve idari personele yonelik olmak {izere iki
ayr1 program halinde yiiriitiiliir:
a) Akademik Personel Gelisim ve Destek Programi.
b) Idari Personel Gelisim Programu.
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(2) Egitim programlarinin igerigi, Egitim Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilen egitim ihtiyaglarinin analiz ve tespiti calismalarina dayali olarak belirlenir.

(3) Egitim Koordinatorliigii egitim ihtiyaglarini paydaslarin katilimiyla tespit eder.

(4) (Degisik fikra: 23/03/2022 - 626/4 Senato Karari) Yapilacak egitim programlari ve
igerikleri her y1l Eyliil ay1 sonuna kadar belirlenerek EDK’nin uygun goriisii ile takvime baglanir ve
Rektoriin onayina sunulur. Gerektiginde Egitim Koordinatorliigii tarafindan hem egitim programlari
hem de takvim giincellenebilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, destek ve gelisim programlarinda olmayan egitim
programlari, EDK’nin uygun goriisii ve Rektoriin onay1 ile egitim programlarina dahil edilerek
takvime eklenebilir.

Akademik Personel Destek ve Gelisim Programi

MADDE 9 - (1) Akademik Personel Destek ve Gelisim Programi kapsaminda verilen
egitimler asagidaki basliklar altinda siniflandirilir:

a) A-OGRET: Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri

b) A-GEP: Akademik Gelisim ve Uyum

c) A-ARDES: ArastirmaDestegi

¢) A-GUNCEL: Giincel Toplumsal Konular

d) A-ISG: Is Saghig1 ve Giivenligi

e) A-DIL: Yabanc1 Dil Destek/Gelisim

f) A-TAZELEME: Tazeleme

g) A-YONETIM: Yéonetim Becerileri

Idari Personel Destek ve Gelisim Programi

MADDE 10 — (1) Idari Personel Destek ve Gelisim Programi kapsaminda verilen egitimler
asagidaki basliklar altinda siiflandirilir:

a) (Miilga Bent: 12/03/2025 - 697/3 Senato Karar)

b) I-MESLEK: Mesleki Egitim

c) I-BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

d) I-GEL: Kisisel Gelisim

¢) I-ISG: 1s Saglig1 ve Giivenligi

e) I-DIL: Yabanc1 Dil Destek/Gelisim

f) I-TAZELEME: Tazeleme

g) I-YONETIM: Yé&netim Becerileri

(2) (Degisik Fikra: 12/03/2025 - 697/3 Senato Karari) Idari personelin hizmet igi
egitimleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiritiiliir.

I¢c ve dis kaynaklarla verilen egitimler

MADDE 11 — (1) Destek ve Gelisim Programlar1 kapsaminda verilmesi planlanan egitimler
i¢c veya dis kaynaklarla verilebilir. Egitimlerin hangi kaynaklarla verilecegi, planlanan egitimlerin
icerigi, etkililik ve erisilebilirlik gibi 6l¢iitler temel alinarak EDK’nin teklifi ve degerlendirmesi
iizerine Egitim Koordinatorliigl tarafindan belirlenir.

(2) I¢ kaynaklarla verilen egitimler, Universitenin dgretim elemanlari tarafindan tasarlanan
ve verilen egitimlerdir. Egitimlerin igerigi ve Ogretim elemaninin yetkinliginin tespiti,
belgelendirilmek kosuluyla, EDK’nin yapacagi degerlendirmenin ardindan Egitim
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Koordinatérliigii tarafindan belirlenir. Universitenin i¢ kaynaklarla organize ettigi tiim egitimler
Ders Yonetim Sistemi (DYS) tlizerinden ytiriitiiliir.

(3) D1s Kaynaklardan Alinan Egitimler iki sekilde olabilir:

a) Acik egitim kaynagi olarak Kitlesel Acik Cevrimici Ders (KACD) saglayicilar tarafindan
verilen, iicretsiz olarak erisilebilen, belli bir siire igerisinde tamamlanmasi gereken, bir 6lgme-
degerlendirme faaliyeti igeren ve bir kurulus tarafindan sunulan egitimlerdir.

b) Universite tarafindan iicret karsiliginda hizmet alimi1 yoluyla bir kisi veya kurumdan satin
alman egitimlerdir. EDK’nin teklifi ile Egitim Koordinatorliigii tarafindan i¢ kaynaklarla verilmesi
miimkiin veya etkili olmayacag1 degerlendirilen ve acik egitim kaynag1 olarak mevcut bulunmayan
egitimler i¢in hizmet alim1 yoluna gidilebilir.

Egitim talepleri

MADDE 12 — (1) Universite dgretim elemanlar: tarafindan bolgesel, ulusal ve/veya
uluslararas1 finansman destegiyle yiiriitiilen projeler vb. kapsaminda Universite personeline yonelik
olarak gergeklestirilecek egitimler i¢in Egitim Koordinatorliigiinden destek talep edilebilir.

(2) Egitim talepleri, Egitim Koordinatorliigliniin internet sitesindeki ¢evrimigi talep formu
kullanilarak iletilir (EK-1).

Egitimlerin sonuclari

MADDE 13 — (1) Universitenin akademik ve idari personelinin mesleki ve kisisel gelisimini
desteklemek amaciyla diizenlenen egitimlerin sonuglari, Koordinatorliigiin sekreteryasi tarafindan
Personel Bilgi Sistemi’ne islenir ve Yonetim Bilgi Sistemi’ne aktarilir.

(2) Egitimlerini tamamlayanlara durumlarina uygun olarak katilim veya basar1 belgesi
verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Is akasi

MADDE 14 — (1) Egitim Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen egitim etkinliklerinin
planlanmasi, tasarlanmasi, ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi EK-2’deki is akisina uygun olarak
gerceklestirilir.

(2) Cevrimigi olarak gerceklestirilecek egitimler igcin UZEM’den altyap1 destegi alinir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Ydnetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge Mugla Sitk1t Kogman Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

EK 1: Egitim Talep Formu

EK 2: Is Akis
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
14/07/2021 608/2
Yonergede Degisiklik Yapan Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
23/03/2022 626/4
Yonergede Degisiklik Yapan Senato Karariin
Tarihi Sayisi
12/03/2025 697/3
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